
Das 

Studierendenwerk Niederbayern/Oberpfalz
 sucht zum 01.07.2025 am Standort Regensburg:

Innerbetrieblicher Sozialberater (m/w/d) -

Referenznummer 2025054

Unsere Kunden sind wissensdurstig und weltoffen

Wir sind der soziale Dienstleister für die Studierenden und Hochschulen in Regensburg, Passau, Landshut,

Deggendorf, Straubing und Pfarrkirchen.

Für unsere Studierenden betreiben wir Mensen und Cafeterien, bieten günstigen Wohnraum, bearbeiten

BAföG-Anträge und zahlen Ausbildungsförderung aus, fördern studentische Kultur und Beraten rund ums

Studium. Wir erbringen professionellen Service aus einer Hand und sichern damit Chancengleichheit.

Wirtschaftliches und sozial verantwortliches Handeln gehören bei uns zusammen.

Alle Beschäftigten des Studierendenwerks verfolgen ein Ziel bei Ihrer Aufgabenerfüllung – die Förderung von

Studierenden an Universitäten und Hochschulen. Diese bunte Vielfalt und die großen Herausforderungen in

der täglichen Arbeit können wir nur mit einem guten Betriebsklima und einer guten

Unternehmenskommunikation bewältigen. Hierfür suchen wir Sie zur Unterstützung.

Faire Bezahlung, flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, attraktive Zusatzleistungen und

abwechslungsreiche Aufgaben sind bei uns gelebte Praxis. Es lohnt sich bei uns zu arbeiten. Wir geben Ihnen

die Möglichkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln. Investieren Sie mit uns in die Zukunft.



Ihre Aufgaben

Als innerbetrieblicher Sozialberater (m/w/d) verantworten Sie Maßnahmen rund um die Themen Gesundheit

und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

 • Einzelgespräche mit Beschäftigten bei beruflichen, persönlichen oder familiären Belastungssituationen

​

 • Allgemeine Psycho- und Sozialberatung und Beratung zu externen Unterstützungsmöglichkeiten

​

 • Verbesserung der gesundheitsförderlichen bzw. der gesundheitserhaltenden Bedingungen am

Arbeitsplatz

​

 • Beauftragter (m/w/d) für das betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

​

 • Beratung von Führungskräften und Beschäftigten bei Konfliktsituationen und zu Themen der

Gesundheit

​

 • Organisation und Moderation von Seminaren und Workshops zu Themen der Gesundheit

​

 • Organisation und Durchführung von Gesundheitsprojekten

​

 • Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit

​

Ihr Profil

 • Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik und/oder Sozialen Arbeit oder eines

vergleichbaren Studiengangs

​

 • Mehrjährige Berufserfahrung im Gesundheits- und Sozialdienst

​

 • Zusatzqualifikation im Bereich systemische Beratung/Coaching oder einer vergleichbaren

Zusatzqualifikation

​

 • Zusatzqualifikation in Bereichen wie Resilienztraining, Stressmanagement, Entspannung oder

Meditation wünschenswert

​

 • Erfahrung bei Coaching- und Teamentwicklungsmaßnahmen

​

 • Erfahrung in der Anwendung des betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM)

​

 • Erfahrung mit Konzepten und Maßnahmen des BGF sind von Vorteil

​

 • Sehr gute MS-Office Kenntnisse

​

 • Hohe Sozial- und Kommunikationskompetenz sowie ein sicheres und souveränes Auftreten

​

 • Schnelle Auffassungsgabe, strukturierte Arbeitsweise und Organisationsfähigkeit

​



Was wir Ihnen bieten

 • hochmotiviertes Team

​

 • eigenverantwortliche, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit und einen interdisziplinären

Austausch

​

 • Arbeitsplatz mit vielseitigem Arbeitsspektrum

​

 • Arbeitsvertrag bei einem krisensichereren Unternehmen im Öffentlichen Dienst

​

 • finanzielle Wertschätzung durch tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen

Dienst der Länder (EG 11 TV-L); hierin inbegriffen ist eine jährliche Jahressonderzahlung,

​

 • betriebliche Altersvorsorge (VBL) sowie weitere betriebliche Sozialleistungen, attraktive Leistungen und

finanzielle Zuschüsse

​

 • Jahresurlaub von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche zzgl. freie Tage am 24.12. und 31.12.

​

 • flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle inkl. gleitender Arbeitszeit sowie die Möglichkeit der

Inanspruchnahme von bis zu 18 Freizeitausgleichstage pro Jahr

​

 • Homeoffice-Möglichkeit an bis zu 2 Tagen pro Woche bei einer 5-Tage-Arbeitswoche

​

 • vergünstigte Mahlzeiten in unseren Mensen

​

 • Zuschuss zu einer Bildschirmbrille

​

 • Jobrad-Angebot

​

 • vielfältige Weiterbildungsangebote

​

Die Stelle soll ab den nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (20,05 Wochenstunden) am Standort in

Regensburg zunächst befristet für 2 Jahre mit der Option der Entfristung besetzt werden.



Bewerbung

Bewerben Sie sich jetzt – wir heißen Sie im Studierendenwerk Niederbayern / Oberpfalz herzlich

willkommen!

Schwerbehinderte Bewerber(innen) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen gerne zurück, wenn Sie einen ausreichend frankierten

Rückumschlag beilegen.

Bewerbung

Bewerbungsfrist: 01.06.2025

Andreas Hupfauer

Stabsstellenleitung Personal & Recht

Studierendenwerk Niederbayern/Oberpfalz

Personalstelle

Albertus-Magnus-Str. 4

93053 Regensburg

bewerbung@stwno.de

Tel. 0941/20497-120
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