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Das Studierendenwerk Thiiringen sucht zum 01.06.2025 am Standort lImenau:

motivierte und gut qualifizierte padagogische
Fachkraft (m/w/d)

befristet bis 30.06.2026, im Rahmen einer Elternzeitvertretung, fir unsere Kindertagesstatte
"Studentenflohe" in lImenau.

Sie sind auf der Suche nach einem Arbeitgeber, dem es nicht ausschlieBlich um den wirtschaftlichen Erfolg
geht, sondern bei dem Sie sich flir andere Menschen einsetzen kdnnen? Dann sind Sie bei uns richtig. Wir
sind das Studierendenwerk Tharingen und kimmern uns in allen unseren Aufgabengebieten um die
Interessen und sozialen Belange der Studierenden. Hierzu zahlt unter anderem auch die Kinderbetreuung in
einer der Kindertagesstatten, in denen Kinder bis zum Schuleintritt, entsprechend des Thiringer
Kindergartengesetzes und des Thuringer Bildungsplanes in der aktuell gliltigen Fassung sowie der jeweiligen
padagogischen Konzeption der Einrichtung, betreut werden.

Das Studierendenwerk Thiringen ist an acht Hochschulstandorten fur ca. 46.000 Studierende in Thiringen
tatig. Wir vereinen viele Serviceleistungen unter einem Dach: in knapp 30 Mensen und Cafeterien, in mehr
als 70 Wohnheimen, zum BAf6G, in der Sozial- und Psychosozialberatung sowie in acht
Kindertageseinrichtungen sind wir fur die Studierenden da.

Ihr Profil
Sie bringen mit:

eine Qualifikation als padagogische Fachkraft
hohe Teamfahigkeit sowie Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten

grol3es Einfuhlungsvermdgen in die Bedurfnisse der Kinder und Eltern
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® Erfahrungin der selbststandigen und kreativen Arbeit mit Kindern
@ die Fahigkeit, die eigene Arbeit zu reflektieren

[

die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung



lhre Aufgaben

Sie passen zu uns, wenn:
@ Sie mit Freude und Kreativitat zuverlassig und partnerschaftlich die Arbeit mit und in dem Team der Kita
gestalten mochten

® Sie die Kinder entsprechend der Regelungen im ThurKigaG und im Sinne des Studierendenwerks in
aktiver Zusammenarbeit mit dem Team und der Leitung der Kita begleiten mdéchten

@ Sie vertrauensvoll und wertschatzend mit allen Eltern der Kita unter Beachtung der padagogischen
Konzeption zusammenarbeiten méchten

Was wir lhnen bieten

@ ein zunachst befristetes Arbeitsverhaltnis im Rahmen einer Sockelarbeitsvertragsvereinbarung mit
durchschnittlich mindestens 30 Wochenstunden

Entgelt und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes der Lander (TV-L)
Verglitung unter Ausschopfung der tariflichen Moglichkeiten nach S8a (SuUE, Anlage G)
Betriebliche Altersvorsorge Uber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

ein verbindliches Einarbeitungskonzept

Betriebliches Gesundheitsmanagement

jahrliche Mitarbeitergesprache mit der Leitung

umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

Fachberatung durch die Paritat

bei Bedarf Supervision

9 SchlieBtage fur die padagogische Arbeit im Team

regelmaRige Teamgesprache

garantierte Vor-und Nachbereitungszeiten fur die padagogische Arbeit

ein gut funktionierendes Personalnotfallkonzept

Jobticket als Deutschlandticket mit hohem Arbeitgeberzuschuss

Das Studierendenwerk Thiringen fordert aul3erdem aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Behinderung oder sexueller Identitat.
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter BerUcksichtigung
aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.



Bewerbung

Sollten wir lhr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der
Kennziffer 26/987/25 an die Personalabteilung des Studierendenwerks Thiringen, Postfach 100822, in
07708 Jena, oder per Mail an bewerbung-stellen@stw-thueringen.de.

Wichtig: Sofern Sie uns fur Ihre Bewerbung per E-Mail kontaktieren, senden Sie uns lhre Unterlagen bitte
ausschlieBlich als PDF, moglichst zusammengefasst in einer Datei. Andere Dateiformate kdnnen leider aus
Sicherheitsgriinden nicht bertcksichtigt werden. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Ablauf des
Verfahrens nicht zurtickgesandt, deshalb reichen Sie alle Unterlagen bitte ausschlieBlich in Kopie bei uns
ein. Aus verwaltungstechnischen Grunden erfolgt keine Eingangsbestatigung.

Bitte beachten Sie vor Abgabe lhrer Bewerbung auRerdem unsere Datenschutzrichtlinie auf unserer
Homepage unter www.stw-thueringen.de.

Sebastian Claus

Personalabteilung

Studierendenwerk Thiringen

Postfach 100822

07708 Jena
bewerbung-stellen@stw-thueringen.de
Tel. 03641/5546158
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