
Praktiker mit Spezialkenntnissen gesucht!

Teamleiter Personal w/m  

Unser Mandant ist ein öffentlich-rechtliches Dienstleistungsunternehmen im hannoverschen 
Hochschulbereich. Es stellt die soziale Infrastruktur für die Studierenden der Landeshauptstadt bereit und 
bietet mit 360 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Angebote in den Bereichen Gastronomie, Wohnen und 
Beratung an. Für die optimale Personalbetreuung und die Weiterentwicklung des Bereiches 
Personalwesen suchen wir aktuell einen Teamleiter Personal w/m.

Sie setzen die Inhalte strukturiert und selbstständig um und werden dabei von Ihrem dreiköpfigen  Team 
unterstützt. Als Generalist zeichnen Sie sich durch Ihre operative Beratungs- und Lösungskompetenz 
aus. Die breit angelegten Aufgaben erfordern u.a. Kenntnisse im Tarifrecht (gerne TV-L),
Sozialversicherungs-, Lohnsteuer- und Arbeitsrecht sowie in der Personalorganisation und der 
Entgeltabrechnung. 

Sie verfügen über eine entsprechende Ausbildung oder ein Studium und bringen die praktische 
Erfahrung im Personalwesen mit allen Facetten mit. Hohe Dienstleistungsorientierung, kommunikatives 
Auftreten sowie Engagement und Organisationsgeschick sind für die abwechslungsreichen Aufgaben 
unabdingbar. Sie können ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem kleinen Team mit Freiräumen für die 
Gestaltung Ihres Arbeitsplatzes erwarten - und die Mitarbeit an interessanten personalpolitischen 
Inhalten mit kurzen Entscheidungswegen.

Für erste Fragen steht Ihnen Frau Cornelia Bergner von der Bergner Personalberatung unter der 
Telefonnummer 0511/843 63 91 gern zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen an die Bergner Personalberatung, (Projektkennziffer B 491) 
Ebellstr. 18, 30625 Hannover oder an info@bergner-personalberatung.de. 

                                                                                                                  www.bergner-personalberatung.de
                                                                                                                 

Ihre Aufgaben: 

     Operative Personalarbeit, um die 360 Mitarbeiter w/m zu betreuen 
        und weiterzuentwickeln
  

     Ansprechpartner für die Führungskräfte in allen personalrelevanten
        Fragestellungen

      Entwicklung, Umsetzung und Optimierung von Standards und Prozessen

     Betreuung von Sonderprojekten
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