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Studentenwerk
Hannover

Wir kochen natiirlich frisch, Du bald auch?

Dann bewirb dich zum 01.08.2020 fiir eine

Ausbildung als Koch (m/w/d)

in unseren Mensen und Cafeterien.

In deiner dreijahrigen Ausbildung:

—> lernst du Speisen in gleichbleibender Qualitat und
unter Beachtung erndhrungsphysiologischer und
okonomischer Grundlagen zuzubereiten,

— erfahrst du vieles lGber Lebensmittel, Warenkunde
und Hygienevorschriften,

—> arbeitest du mit professioneller und moderner
Kichentechnik,

— vervollstandigst du dein Wissen durch ein auBer-
betriebliches Praktikum in einem A-la-carte-Res-
taurant.

Das bringst du mit:

— guten Hauptschulabschluss - moéglichst Realschul-
abschluss,

— Freude am Umgang mit Menschen,

— Spald an Teamarbeit,

— Gelassenheit, auch wenn’s mal stressig wird,

— Freude am Kochen und am handwerklichen Um-
gang mit Lebensmitteln.

Das gibt’s bei uns:

— ein gutes Gehalt (rd. 1.037 € mtl. im ersten Ausbil-
dungsjahr), zzgl. Jahressonderzahlungen,

30 Urlaubstage,

Jobticket und Zuschuss zur Firmenfitness,
geregelte Arbeitszeiten,

mogliche Ubernahme nach Ausbildungsende fiir
mindestens 6 Monate,

Chancengleichheit,

ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag,

ein tolles Team,

eine gute Vorbereitung auf die Herausforderun-
gen des Berufsalltags.
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Das Studentenwerk Hannover,
Anstalt des offentlichen Rechts,
mit ca. 360 Mitarbeitenden

- betreibt Mensen

und Cafeterien

- unterhalt Wohnhauser fiir Stu-
dierende

- ist fiir BAf6G und
Studienfinanzierung zustandig

- berdt Studierende

in sozialen Fragen

... damit Studieren
in Hannover gelingt

Fiir Rickfragen steht dir
Herr Schwark unter
Tel. (0511) 76-88037
gern zur Verfligung.

Nutze deine Chance auf eine
qualifizierte Ausbildung mit sehr
guten beruflichen Perspektiven!
Sende deine Bewerbung an:

Studentenwerk Hannover
Personalstelle
Jagerstralle 5

30167 Hannover

oder per E-Mail (mit einer PDF-Datei)
an: bewerbung@studentenwerk-han-
nover.de

www.studentenwerk-hannover.de

schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher
Eignung und Leistung bevorzugt.




