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Das Seezeit Studierendenwerk Bodensee sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt am Standort
Konstanz:

Hausmeister*in Studentisches Wohnen 100%
(m/w/d)

Seezeit unterstitzt als Dienstleistungsunternehmen mit rund 240 Beschaftigten mehr als 27.000
Studierende in der Bodenseeregion in ihrem Alltag. Mensen und Cafeterien, glinstiges Wohnen sowie
Studienfinanzierung, Beratung und Kinderbetreuung: Unsere vielfaltigen Angebote sichern
Chancengleichheit in der Bildung.

Seezeit betreibt 17 Wohnanlagen in Konstanz, Weingarten, Ravensburg und Friedrichshafen, in denen rund
3.000 Studierende untergebracht sind. Unser Service-Team Wohnen kiimmert sich dabei um die Belegung
der Wohnanlagen, die internationalen Studierenden und um das Tutorenprogramm. Der Mieterservice
betreut die Studierenden bei Ein- und Ausztigen sowie wahrend ihres Aufenthalts in der Wohnanlage.
Unsere Hausmeister sorgen dafur, dass in und um die Wohnanlagen alles funktioniert. Wir freuen uns, wenn
Sie uns im Studentischen Wohnen unterstiutzen!

lhre Aufgaben

Sie sind Ansprechpartner*in fir die Belange der studentischen Mieter*innen.
Sie arbeiten aktiv bei der Durchfihrung von Ein- und Auszigen mit.

Sie fuhren Kleinreparaturen und Wartungen in den Wohnheimen durch.

Sie Ubernehmen die Beauftragung, Koordination und Kontrolle von externen Dienstleistern bei
groBeren anfallenden Reparaturen.

® Sie achten engagiert auf die Durchsetzung der Hausordnung und fihren die Kontrollgange im Rahmen
der Verkehrssicherungspflichten durch.

® Gemeinsam mit lhren Kollegen nehmen Sie am Rufbereitschaftsdienst teil.



Was wir lhnen bieten

Es erwarten Sie sinnhafte und vielseitige Aufgaben in einem sozialen, kundenorientierten Unternehmen,
das im direkten Umfeld von Studierenden und Hochschulen angesiedelt ist.

Durch unsere moderne und flexible Gleitzeitregelung lassen sich Familie und Beruf besser vereinbaren.

Bei Seezeit finden Sie eine teamorientierte und personliche Atmosphare. Nach dem Gedanken ,Wir sind
Seezeit” kdnnen Sie sich selbst und ihre Ideen einbringen und diese gemeinsam mit Ihren Kolleg*innen
verwirklichen.

Seezeit fordert eine wertschatzende Unternehmenskultur und eine offene Kommunikation u. a durch
Mitarbeiter*innengesprache, Seezeit-Newsletter, Intranet und interne Veranstaltungen.

Wir vergulten Sie fair und sicher nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) in der Entgeltgruppe 6 mit einer
Gehaltsspanne zwischen 2.650 € und 3.270 €.

Hinzu kommen 30 Tage Urlaub, zusatzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. und eine
Jahressonderzahlung.

® Mitunserem ganzheitlichen Betrieblichen Gesundheitsmanagement (u.a. Gesundheitstag, Firmenfitness
mit Hansefit, Fahrradvermietung, Gesundheitsliege) fordern wir die Gesundheit unserer Beschaftigten.

® Mitumfangreichen und spannenden Weiterbildungen kdnnen Sie sich bei Seezeit fachlich und
personlich weiterentwickeln.

® Die Stelle ist unbefristet.

lhr Profil

® Sie haben eine Ausbildung in einem technischen oder handwerklichen Beruf und treten Kund*innen
gegenuber kommunikativ und offen auf.

o Sie verflgen Uber Kenntnisse in den gangigen Office-Programmen und sind bereit, sich in unsere
Verwaltungsprogramme einzuarbeiten.

® Der tagliche Umgang mit Tablet und Smartphone ist lhnen vertraut.

® FuUr die Kommunikation mit unseren internationalen studentischen Mieter*innen sind Grundkenntnisse

in Englisch sehr wichtig.



Bewerbung

Online-Bewerbung
In unserem Online-Bewerbungsportal kdnnen Sie in wenigen Schritten Ihre Daten eingeben und Ihre

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) hochladen.

Seezeit fordert die Chancengleichheit am Arbeitsplatz und bei der Bewerbung. Alle, die etwas bewegen
wollen, sind bei Seezeit willkommen - wir freuen uns Uber jede Bewerbung!

Kontakt
Haben Sie noch Fragen zum Bewerbungsverfahren? Ingo Frick aus der Personalabteilung hilft Ihnen gerne

weiter.

Ingo Frick
Bewerbungsmanagement
Tel. +49 7531 - 9782 183



https://karriere.seezeit.com/de/jobposting/9d42c32a6e4d8975c585277354eb82f02cb4b6020/apply

