
Das 

Studentenwerk Marburg
 sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Marburg, für

unsere Kindertagesstätten:

Erzieher*innen (m/w/d)

Das Studierendenwerk Marburg stellt in der Trägerschaft von zwei Kindertageseinrichtungen im Rahmen

einer verlässlichen Ganztagesbetreuung für Kinder unter drei Jahren die notwendige Infrastruktur bereit, die

für die Vereinbarkeit von Familie, Studium und Beruf unverzichtbar ist.

Als Kooperationspartner der Philipps-Universität unterstützen wir als hochschulnahes, kompetentes

Dienstleistungsunternehmen mit gesellschaftlichem Auftrag, durch die Trägerschaft der beiden

Kindertagesstätten, das Audit familienfreundliche Hochschule und leisten einen maßgeblichen Beitrag zur

Umsetzung von Chancengleichheit, Förderung und Unterstützung von Frauen sowie Internationalisierung

des Studiums.

Ihr Profil

 • eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder als Fachkraft nach § 25b HKJGB

​

 • eine mehrjährige pädagogische Berufserfahrung im U3-Bereich ist wünschenswert

​

 • Teamfähigkeit

​

 • Kreativität

​

 • Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit

​

 • Reflektionsbereitschaft und -fähigkeit

​

 • Selbstständigkeit

​

 • Offenheit für neue Entwicklungen und Herausforderungen

​

Ihre Aufgaben

 • Motiviert stützen Sie das Konzept der teiloffenen Gruppenarbeit und sehen Elternarbeit als wichtigen

Bestandteil der hochwertigen U3-Betreuung.

​

 • Planung und Durchführung der pädagogischen Arbeit nach Vorgabe des Konzeptes der Einrichtung und

der Leitung nach den Grundsätzen des Leitbildes und nach Vorgabe des hessischen Bildungs- und

Erziehungsplanes.

​



Was wir Ihnen bieten

 • Vollzeit- oder Teilzeittätigkeiten individuell vereinbar

​

 • faire Vergütung nach EG S8a TV-H

​

 • Kinderzulage nach § 23 a TV-H

​

 • Jahressonderzahlung nach TV-H

​

 • Anteil zu den vermögenswirksamen Leistungen

​

 • 30 Tage Urlaub pro Jahr

​

 • zwei arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.

​

 • ein JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet - beruflich und privat nutzbar

​

 • flexible und verlässliche Arbeitszeiten

​

 • Zusatzversorgung (betriebliche Altersvorsorge - VBL)

​

 • die Möglichkeit der regelmäßigen Teilnahme an Fortbildungen

​

 • ein aufgeschlossenes und engagiertes Team

​

 • eine umfangreiche Unterstützung in der Einarbeitungszeit

​

 • interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem universitären Umfeld

​

 • gute Arbeitsatmosphäre in einem geräumigen Neubau

​

Bewerbung

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und

Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Fotokopien ohne Plastikhüllen, Heftmappen usw.

einzureichen, da diese nicht zurückgesendet, sondern nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens

unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen ordnungsgemäß vernichtet werden. Wenn Sie die

Rücksendung der Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens wünschen, legen Sie

bitte einen ausreichend frankierten und mit Ihrer Anschrift versehenen Umschlag bei.

Onlinebewerbungen nehmen wir bevorzugt entgegen. Richten Sie diese bitte im

PDF-Format per E-Mail an: personal@stw-mr.de

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung und

Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt eingestellt.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens elektronisch erfasst und

entsprechend den Vorschriften des HDSIG / der DSGVO behandelt.

Hinweis: Mit der Übersendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung im Rahmen und zur

Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen

schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Ein Widerruf der Einwilligung führt dazu, dass Ihre

Bewerbung im Auswahlverfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann.

Personalmanagement
Erlenring 5, 35037 Marburg

Personal@stw-mr.de
Tel. 06421-296-115
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